
 

 

 

RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE FENAC S/A 

ANO 2022 

 

A Lei n. 13.303/2016, em seu art. 8º, inciso IX, exige a elaboração de 

relatório integrado ou de sustentabilidade, visando que a FENAC haja 

em prol do bem-estar social e práticas de sustentabilidade e 

responsabilidade social corporativa. 

 

Portanto, este relatório conta com a identificação dos aspectos 

humanos, sociais e ambientais executados e acompanhados pela 

Companhia em sua operação. 

 

 

 IDENTIFICAÇÃO GERAL  

 

CNPJ: 87.189.106/0001-63   

NIRE: 43300016811  

Sede: Novo Hamburgo/RS  

Tipo de estatal: Sociedade de Economia Mista     

Acionista controlador: Município de Novo Hamburgo  

Tipo societário: Sociedade Anônima  

Tipo de capital: Fechado  

Abrangência de atuação: local/regional/nacional/internacional  

Setor de atuação: Serviços de organização de feiras e eventos 

 Auditores Independentes atuais da empresa: Lauermann Schneider 

Auditoria & Consultoria, +55 51 – 3067.9700, 

lauermannschneider@lauermannschneider.com.br 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

1. CAPITAL HUMANO 

 

  

1.1 Panorama do ano 2022 
 

A FENAC S/A - FEIRAS e EMPREENDIMENTOS TURÍSTICOS encerrou 

2022 com um quadro de pessoal composto por 30 (trinta) 

colaboradores, assim considerados os empregados concursados, 

comissionados, aprendizes, estagiários e diretores. Exceto pelos 

diretores, todos os demais possuem contratos regidos pela 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), Lei do menor aprendiz ou Lei 

do estágio.  

  

Os Diretores não são celetistas e não figuram como empregos de 

confiança, sendo esses nomeados pelo Conselho de Administração. 

Ainda cabe esclarecer que, nesta condição, os diretores recebem 

honorários, não percebendo, portanto, direitos trabalhistas como 

férias remuneradas, décimo terceiro salário, plano de saúde, auxílio-

alimentação, etc. 

 

O relacionamento entre as pessoas que exercem atividades na 

Companhia, ou em seu nome, é orientado por meio do seu Código de 

Ética, Conduta e Integridade.  É o Código que estabelece os princípios 

norteadores e as condutas íntegras para as relações da FENAC e 

permite aos seus empregados, administradores e contratados balizar 

suas atitudes. 

  

1.2 Perfil do Capital Humano   

  

A igualdade de gêneros na FENAC S/A já é uma realidade, felizmente. 

 

Para apuração do perfil do capital humano foram considerados os 

empregados públicos concursados e de confiança, diretores, 

estagiários e aprendizes. 

 

 



 
 

 
  

 

Quadro de colaboradores 2022 

Empregados concursados 18 

Aprendizes 1 

Estagiários 0 

Empregos de confiança – gerentes 8 

Diretores 3 
TOTAL 30 

 

                    Gênero Quantidade Percentual 
Homens 17 56,67% 

Mulheres 13 43,33% 

TOTAL 30 100% 
 

Mulheres Quantidade Percentual 

Abaixo de 30 anos 01 7,69% 

De 30 a 50 anos 11 84,62% 

Acima de 50 anos 03 7,69% 

TOTAL 14 100% 

 

 

Homens Quantidade Percentual 

Abaixo de 30 anos 02 5,88% 

De 30 a 50 anos 08 47,06% 

Acima de 50 anos 08 47,06% 

TOTAL 18 100% 

 

Especificamente no que tange aos empregos de confiança e Diretoria: 

 

                    Gênero Quantidade Percentual 

Homens 07 63,63% 

Mulheres 04 36,37% 

TOTAL 11 100% 

 

1.3 Medidas de combate do vírus COVID-19 

 

Considerando a pandemia de covid-19, que em 2022 ainda era motivo 

de preocupação e cuidados, a FENAC, para garantir a segurança e 



 
 

 
  

preservar seus empregados, manteve as medidas preventivas 

recomendadas pelas autoridades. 

 

Nesse sentido, com o retorno do trabalho presencial e a retomada de 

todas as feiras e eventos, continuou sendo exigido o uso de máscaras, 

seguindo as medidas sanitárias estabelecidas pelos decretos então 

vigentes. 

 

Em razão do abrandamento da pandemia, a partir de março de 2022 o 

uso de máscaras deixa de ser obrigatório e passa a ser facultativo, 

conforme o Decreto Municipal Nº 10.153/2022 . 

 

Atualmente, a Fenac mantém permanentemente disponibilização de 

álcool gel em todos os setores e o envio de orientações por meio dos 

canais de comunicação internos, cartazes, folders, intranet, e e-mails. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. CAPITAL NATURAL 

 

 

 

2.1 Resíduos e reaproveitamento de bens e materiais 

 

Com foco na redução da geração de resíduos sólidos e, 

consequentemente, na diminuição do consumo de recursos naturais e 

dispêndio de valores, a FENAC continua com sua política de 

aproveitamento dos materiais de feira, fazendo apenas adaptações 

necessárias para composição do material com a campanha atual. 

 

Tal trabalho é pautado no cuidado de manuseio dos materiais, gestão 

criativa dos materiais e espaços da FENAC , bem como a utilização de 

mão de obra interna para “repaginar” materiais já existentes. 

 

 

Outra medida adotada foi a digitalização de documentos, na qual 

empresas que mensalmente encaminham documentos para a Fenac 

foram incentivadas a enviar a documentação digitalmente, reduzindo 

consumo de papel, quantidade de impressões e espaço físico para 

armazenamento e arquivo de papéis.   

 

Além disso, como prática diária todos os funcionários são orientados a 

reaproveitar folhas de papel e reduzir o uso descartáveis, estimulando 

o consumo consciente. 

 

Quanto ao gerenciamento de resíduos, esse é realizado pelo setor de 

eventos, existindo empresa licitada certificada responsável pela coleta, 

transporte e destinação final do material, observada a sua natureza 



 
 

 
  

(lâmpadas, pilhas, madeira, latas de tinta, etc.), em usinas e aterros 

licenciados. 

 

Quanto ao lixo de natureza doméstica, tanto nas feiras quanto no setor 

administrativo são disponibilizadas lixeiras diferenciadas para lixo 

reciclável e orgânico. A separação de resíduos é fundamental para 

facilitar o processo de reciclagem. 

 

A gestão adequada dos resíduos gerados durante os eventos é uma 

prática essencial para minimizar o impacto ambiental. Os materiais 

recicláveis são oferecidos à cooperativa de catadores de Novo 

Hamburgo com o intuito de contribuir com a geração de renda.  Além 

disso, parceria estabelecida com a cooperativa garante que os resíduos 

sejam devidamente encaminhados. 

 

Em levantamento realizado pela cooperativa de catadores, percebe-se 

queda de volume de material coletado na feira Loucura por Sapatos, 

nas edições de abril e outubro de 2022, conforme demonstrado a 

seguir: 

 

 

 

 

Tipografia Quantidade KG 

Papelão 4880 

PS 770 

PP 1380 

Plástico 1300 

Misto 1140 

Total 9470 

Tabela 01: Materiais coletados na Loucura por Sapatos – Abril/2022 

 

 

 



 
 

 
  

Tipografia Quantidade KG 

Papelão 4810 

PS 445 

PP 370 

Plástico 780 

Misto 910 

Lata 335 

Total 7650 

Tabela 02: Materiais coletados na Loucura por Sapatos – Outubro/2022 

 

2.2 Consumo de Energia 

 

Em 2022, o consumo total de energia elétrica foi de 2.051 kW.  Não é 

pertinente qualquer comparação entre anos anteriores, uma vez que 

em 2022 a FENAC realizou todas as feiras presenciais, diferentemente 

dos anos anteriores, nos quais haviam restrições impostas pela 

pandemia.  

 

2.3 Consumo de Combustíveis  

 

O consumo de diesel em 2022 atingiu o montante de 53.300 litros.  

 

Todo o consumo de combustível advém da utilização de geradores para 

feiras e eventos.  

 

Fatores externos, como o clima, afetam diretamente o consumo de 

diesel, uma vez que um dos grandes responsáveis pelo consumo, em 

razão da utilização de geradores, são os condicionadores de ar 

localizados nos pavilhões. 

 

Não é pertinente qualquer comparação entre o consumo do ano de 

2022 e o de 2021, em razão de que nesse último a FENAC realizou 

menos eventos em razão das restrições impostas pela pandemia.  

 



 
 

 
  

2.4 Licença ambiental 

  

 A FENAC, como estabelecimento licenciado pela Secretaria Municipal 

de Meio Ambiente (com validade até 13/07/2025), encaminha a cada 

06 meses a planilha de resíduos e efluentes e todos os documentos 

comprovatórios relacionados à destinação correta de seus resíduos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

3.  CAPITAL SOCIAL 

 

 

3.1 Contratações  

 

A FENAC S.A. - Feiras e Empreendimentos Turísticos é uma sociedade 

de economia mista que explora diretamente atividade econômica 

conforme permissivo do art. 173 da Constituição Federal, atuando no 

mercado de realização e promoção de Feiras e Eventos próprios, bem 

como na locação de seus pavilhões para eventos de terceiros. 

 

O processo de contratação de bens e serviços é regido pela Lei Federal 

n. 13.303/2016, a qual exige que os fornecedores obedeçam a 

legislação trabalhista, fiscal e ambiental.  

 

Tal comprovação é feita mediante a apresentação de certidões oficiais 

e outros documentos que demonstram a regularidade dos 

fornecedores, rechaçando-se aqueles que não cumprem com seus 

deveres legais.   

 

3.2 Atividades culturais, comerciais, educativas e artísticas 

 

A FENAC é um centro de eventos e, também, produtora, que possui 

mais de 60 anos no mercado.  Mesmo depois de tanto tempo a FENAC 

ainda se mostra atenta ao objetivo social de sua criação (promoção de 

atividades e eventos culturais, comerciais, educativos, artísticos de 

interesse da sociedade), fomentando a economia e o cenário cultural 

de Novo Hamburgo.  

 



 
 

 
  

Além de movimentar a cidade com feiras e eventos próprios e de 

terceiros, a FENAC ainda realiza ações dentro de suas feiras. 

 

Uma das ações é o tradicional bailinho da terceira idade na abertura da 

feira da Loucura por Sapatos (edição de abril e de outubro), o qual 

conta com grupos de dança de todo o Estado.  

 

Os grupos de dança da terceira idade têm acesso gratuito à feira para 

que possam usufruir do baile. Ainda, quanto aos grupos de Novo 

Hamburgo, é garantido transporte gratuito até os pavilhões da FENAC. 

 

Dessa forma, o bailinho da terceira idade realizado pela FENAC se 

consolidou como um relevante evento social para esse público tão 

importante e muitas vezes carente de opções sociais e culturais.  

 

3.3 Vacinação 

 

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Novo Hamburgo, 

a FENAC por possuir uma área ampla e coberta serviu como local para 

aplicação de vacina contra o COVID. A imunização ocorreu pelo sistema 

drive-thru até o mês de abril de 2022. 

 

Dessa forma, cumpriu, mais uma vez, com seu papel de promover e 

desempenhar atividade de interesse público, proporcionando um local 

seguro e organizado à comunidade hamburguense.  

 

 

 


